
C H E C K : R I S K GRADE YES

①근무하지않는 임원에게 급여를 (과하게) 지급하고 있다. ★★☆ □

②가족임원의근무사실을 소명할자료(출퇴근 기록 등)가 없다. ★★☆ □

③급여를지급하지 않는등기임원이 있다. ★☆☆ □

④ 임원의 급여가 정관이나규정에서정한 총보수한도를초과한다. ★★★ □

⑤ 동일직위에 있는 다른 임직원에 비해 오너(가족)의급여가과다하다. ★☆☆ □

⑥ 오너(가족)의 소득세과세표준금액이 4,600만원이하다. ★★☆ □

⑦ 오너(가족)의 소득세과세표준금액이 8,800만원을초과한다.     ★☆☆ □

⑧ 임원(오너와 가족)의급여를 적절한비율(6:4 혹은 5:5)로 분산하지 않았다.     ★★☆ □

⑨ 오너와 특정임원(가족 등 특수관계인)에게만 과도하게 상여금을지급했다. ★★★ □

⑩ 공정하고 구체적인 산정근거및성과평가방법 없이임원에게 상여금을지급
했다.

★★☆ □

임원보수 CHECK:RISK 
Save Money And Reduce Tax

본콘텐츠는 리스크닥터(www.riskdoctor.kr)의 개인적인 저작물로 무단 캡쳐 및 불법 공유 시 법적 제재를 받습니다.!

★☆☆수십만원의손실이발생할수있는리스크
★★☆수백만원의손실이발생할수있는리스크
★★★수천만원의손실이발생할수있는리스크

설명 및 솔루션

확인 : 근로소득원천징수영수증 or 종합소득세 과세표준확정신고및납부계산서

http://www.riskdoctor.kr/
https://contents.premium.naver.com/riskdoctor/smart/contents/230212220917766pv
https://naver.me/x3imNCvl
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