
C H E C K : R I S K GRADE YES

①최대주 52시간의근로시간을준수하지않는다. ★★★ □

②연장근로시간, 휴일근로시간, 야간근로시간을별도로 계산하지않는다. 
★★☆ □

③연장근로, 휴일근로, 야간근로에대해근로자와합의하지않았다. ★★★ □

④근로시간 4시간마다 30분이상의휴게시간을부여하지 않았다. ★★★ □

⑤휴게시간을근로시간도중에부여하지않고앞이나 뒤에붙여서부여했다. ★★☆ □

⑥근로자가휴게시간을자유롭게이용할수없거나 대기시간을휴게시간으로간
주했다.

★★☆ □

⑦근로자가 1주동안의소정근로일을개근했는데주휴일을유급으로주지않았
다. 

★★★ □

⑧ 1주 15시간이상 40시간미만근무하는단시간근로자에게주휴일을유급으
로주지않았다. 

★★☆ □

⑨근로자의날, 법정공휴일, 대체공휴일을유급휴일로부여하지않았다. ★★★ □

⑩연차유급휴가를법에서 정한만큼부여하지않았다. ★★☆ □
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⑪연차유급휴가를근로자가 자유롭게사용할수없다. ★☆☆ □

⑫연차유급휴가를사용하지 않은근로자에게연차수당을지급하지않았다. ★★★ □

본콘텐츠는 리스크닥터(www.riskdoctor.kr)의 개인적인 저작물로 무단 캡쳐 및 불법 공유 시 법적 제재를 받습니다.!
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★★★막대한손실이발생할수있는리스크
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