
C H E C K : R I S K GRADE YES

① 임원의 퇴직시 퇴직금 외에 퇴직위로금 혹은 특별공로금 등 별도의 보상금을 
지급할 계획이다.

★★★ □

② 출자임원(소액주주 제외)에게 사택을 제공했다. ★★☆ □

③ 임원에게만 지원하는 경조금 등의 복리후생비가 있다. ★★☆ □

④ 기업부설연구소(연구개발전담부서)가 있는데 대표자 명의로 특허를 취득한 후 
법인에 매각했다.

★★★ □

⑤ 대표의 특허를 감정평가 받지 않고 임의의 가격으로 법인에 매각했다? ★★★ □

⑥ 오너의 유고 시 가족에게 유족보상금을 지급하는 규정이 없다. ★★★ □

⑦ 유족보상금 지급규정이 있지만 상법과 세법의 요건을 충족하지 못한다. ★☆☆ □

⑧ 유족보상금 지급규정만 있고 실제로 지급할 수 있는 준비를 하지 않았다. ★★★ □

임원 보상금 CHECK:RISK 
Save Money And Reduce Tax

본 콘텐츠는 리스크닥터(www.riskdoctor.kr)의 개인적인 저작물로 무단 캡쳐 및 불법 공유 시 법적 제재를 받습니다.!

★☆☆ 수십만 원의 손실이 발생할 수 있는 리스크 
★★☆ 수백만 원의 손실이 발생할 수 있는 리스크 
★★★ 수천만 원의 손실이 발생할 수 있는 리스크 

설명 및 솔루션

확인 : 정관 + 위임규정 + 사내규정

http://www.riskdoctor.kr/
https://contents.premium.naver.com/riskdoctor/smart/contents/230420234825377yw
https://contents.premium.naver.com/riskdoctor/smart/contents/230922083403447kk
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