
C H E C K : R I S K GRADE YES

①별도의임원보수지급규정이없다. ★☆☆ □

②상여금(인센티브) 지급규정이없는데임원에게상여금을지급했다. ★★☆ □

③이익금이나당기순이익으로임원에게상여금을지급한다는규정이있다. ★★☆ □

④오너와특정임원(가족등특수관계인)에게만과도하게상여금을지급할수
있는규정이있다.

★★★ □

⑤별도의임원퇴직금지급규정이없다. ★★★ □

⑥임원퇴직금지급규정이특정임원에게만유리하게정해졌다. ★★★ □

⑦임원퇴직금지급규정이소득세법의퇴직소득인정한도를넘는다. ★★☆ □

⑧임원퇴직금지급규정의지급배수가회사의설립연도를고려하지않고
설계되었다.

★★★ □

⑨임원의퇴직위로금(특별공로금등)지급규정이있다. ★☆☆ □

⑩별도의유족보상금지급규정이없다. ★★★ □
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⑪유족보상금지급규정이있지만주주총회나이사회결의로결정된사실
(의사록등)을소명할수없다.

★★☆ □

⑫임원에게만적용되는유족보상금지급규정이있다. ★★☆ □

⑬유족보상금을상식적인수준보다지나치게큰금액으로정했다. ★★☆ □
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